Bader- und _— Auf gute Nachbarschafl!
Servicegesellschaft

Bitterfeld-Wolfen mbH STADTWERKE

Die Bader- und Servicegesellschaft Bitterfeld-Wolfen mbH und deren Tochtergesellschaft, die
Stadtwerke Bitterfeld-Wolfen GmbH, kimmern sich in der Stadt Bitterfeld-Wolfen nachhaltig um die
angemessene Daseinsvorsorge flir die Blrgerinnen und Blrger. Dazu gehéren die zuverlassige und
preiswerte Versorgung mit Strom, Gas, Wasser, Warme sowie energienahen Dienstleistungen genauso
wie der Betrieb der stadtischen Bader ,,Woliday” und ,Heinz Deininger”.

Zur Erweiterung des Personalteams fiir diese Unternehmen und um eine optimale personelle
Unterstitzung der Unternehmensstrategie sicherzustellen, suchen wir in Vollzeit ab sofort eine/einen

HR-Business-Partner m/wya).

WIR BIETEN IHNEN:

- familienfreundliche Unternehmensgruppe mit regionalem Umfeld und einem angenehmen
Betriebsklima,

- langfristige Perspektiven der Zusammenarbeit und interessante Moglichkeiten der beruflichen
Weiterentwicklung in unserer Gruppe,

- leistungsgerechte Bezahlung nach Tarifvertrag inkl. Zielvereinbarung,

- umfangreiche Sozialleistungen einschlieBlich betrieblicher Altersvorsorge liber eine
Zusatzversorgungskasse,

- Moglichkeit zum mobilen Arbeiten.

ZU IHREN HAUPTAUFGABEN GEHOREN:

- kontinuierliche Optimierung unserer bestehenden HR- Prozesse zur Entwicklung des
Unternehmenswachstums und Steigerung der Effizienz in unseren Teams,

- vertrauensvoller Partner fir unsere Teams und Filhrungskrafte im gesamten Mitarbeiterzyklus
und bei arbeits-, tarifrechtlichen und personalrelevanten Fragestellungen,

- ldentifizierung personalrelevanter Herausforderungen im eigenen Bereich und eigenstédndige
Entwicklung sowie Umsetzung darauf abgestimmter MaRnahmen,

- Begleitung und Unterstiitzung der operativen Personalthemen (z. B. Gehaltsabrechnung,
Richtlinien, Betriebsvereinbarungen, Arbeitszeitmodelle, Arbeitsvertrage,
Personaldatenverwaltung etc.).

IHR PROFIL:

- betriebswirtschaftliches/juristisches Studium mit Schwerpunkt Personalmanagement bzw.
kaufmannische Ausbildung mit entsprechender Weiterbildung in Personalrechtsfragen,

- langjahrige Berufserfahrung und erfolgreiche Tatigkeit in einer vergleichbaren Position,

- sehr gute Kenntnisse im Arbeitsrecht, Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und Tarifrecht,

- starke Personlichkeit mit erster Fihrungserfahrung, Kommunikations- und Durchsetzungsstark,

- Sie gehen ,nach vorn“, haben Lust, neue Themen anzupacken, begleiten gerne Veranderungen
und sind digital affin.

INTERESSE? WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG.
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