
WILLKOMMEN IM TEAM! 

Wir sorgen dafür, dass ca. 40.000 Menschen in unserer Region Tag und Nacht sicher und zuverlässig 
mit Strom-, Gas-, Wasser- und Wärme versorgt werden und suchen eine engagierte und motivierte 
Verstärkung als:  

 

WIR BIETEN IHNEN: 
 interessante unbefristete Position in Vollzeit; 
 einen attraktiven Arbeitsplatz in einem familienfreundlichen 

Energieversorgungsunternehmen mit regionalem Umfeld und einem angenehmen 
Betriebsklima; 

 langfristige Perspektiven der Zusammenarbeit und berufliche Weiterentwicklung; 
 Bezahlung nach dem Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V); 
 umfangreiche Sozialleistungen einschließlich betrieblicher Altersvorsorge über eine 

Zusatzversorgungskasse; 
 Möglichkeit zum Mobilen Arbeiten; 
 Unterstützung bei der Wohnungssuche bzw. Suche nach einem Baugrundstück 

IHRE AUFGABEN: 
 Sie verantworten mit einem Team von derzeit 8 Mitarbeiter/-innen die Aufgabenbereiche 

Marktkommunikation, Verbrauchsabrechnung und Forderungsmanagement; 
 Sie gestalten dabei aktiv die Prozesslandschaft und geben Impulse für die Weiterentwicklung 

der Anwendersoftware; 
 Sie sind Teil eines marktorientierten und innovativen Unternehmensbereichs und engagieren 

sich für Effizienz und Qualität der Prozesse; 
 Sie initiieren, gestalten und unterstützen bereichsübergreifende Projekte; 
 Sie kommunizieren proaktiv mit Kunden, Geschäfts- und Marktpartnern sowie mit internen 

Fachbereichen; 
 als erfahrene Führungskraft inspirieren, fördern und fordern Sie die Mitarbeitenden und 

entwickeln Ihr Team ständig weiter 

IHR PROFIL: 
 erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und mehrjährige Erfahrung im 

energiewirtschaftlichen Marktumfeld (GPKE, GeliGas, WIM, GVV, EnWG); 
 Freude an komplexen Herausforderungen und den Willen, Zukunftsthemen in der 

dynamischen Welt der Energiewirtschaft voranzutreiben; 
 hohe Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft, auch in intensiven Belastungsphasen; 
 Sie denken und handeln service- und ergebnisorientiert und bringen eine ausgeprägte 

Kommunikationsfähigkeit mit; 
 sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office Anwendungen und grundlegende Kenntnisse 

und Erfahrungen mit energiewirtschaftlichen ERP-Systemen (Microsoft Dynamics Navision, 
SAP, Schleupen oder andere)  

INTERESSE? WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG. 
 Stadtwerke Bitterfeld-Wolfen | Personal Frau Herre-Schär | Steinfurther Str. 46 | 

06766 Bitterfeld-Wolfen | Tel. 03494 38-112 | karriere@swb-w.de 

Teamleiter Shared Service (m/w/d) 


